
Отчет о работе профсоюзного комитета
за отчетный период 2022-2023 гг.

Профсоюзная организация техникума является структурным
подразделением областной и городской организации профсоюза работников
народного образования и науки РФ.

В своей деятельности организация руководствуется Уставом
Профсоюза, Федеральным Законом Российской Федерации «О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», а также
Положением о первичной профсоюзной организации.

Первичная профсоюзная организация создана для реализации уставных
целей и задач Профсоюза по представительству и защите социально-
трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза на уровне
техникума при взаимодействии с органами государственной власти, органами
местного самоуправления и иными общественными организациями, а также
организациями общественного контроля над соблюдением законодательства
о труде и охране труда.

Членов профсоюза на конец 2023 года составляет 15 человек - 46,9 %
охвата профсоюзных членов работающих. В состав профсоюза входят и
студенты, общее число которых составляет 110 человек. Охват профсоюзных
членов студентов составляет 59,5%. Общий охват профсоюза составляет 57,65.

Выборным и исполнительным органом профсоюзной организации
является профсоюзный актив (профком). Председатель профсоюзного
комитета - Савенкова Т.Ю. Члены профсоюзного комитета (профактив):
Казакулова С.И. и Бадякшина Е.А.

Работа профсоюзного комитета строится на принципах социального
партнерства и сотрудничества с администрацией техникума. Основным
инструментом социального партнерства между работодателем и
Профсоюзной организацией является Коллективный договор.



Коллективный договор, срок действия которого от 27.04.2023 по
27.04.2026 года, регистрационный номер 353/23-КД от 26.05.2023, прошел
уведомительную регистрацию в министерстве занятности, труда и миграции
Саратовской области

В рамках реализации данного направления и решения социальных
проблем работников техникума Профсоюзный комитет ежегодно
пересматривает положения коллективного договора, на основании изменений
в трудовом законодательстве. В соответствии с ними регламентируются
трудовые отношения, организуется работа по охране труда, устанавливается
система оплаты труда, дополнительные отпуска, организуется рабочее время
и время отдыха работников.

Посредством коллективного договора осуществляется социальная
поддержка работников. Разделом социальные льготные гарантии
определяется порядок и размер материальной помощи, предоставление льгот
отдельным категориям работников.

Профком техникума регулярно осуществляет представительство в
работе комиссий по защите социально – трудовых прав; охране труда, оплате
труда, аттестации работников, распределения тарификации, комиссии по
стимулирующим выплатам, совете образовательного учреждения,
конфликтной комиссии. В рамках своих полномочий осуществляет контроль
над оформлением трудовых книжек, личных дел работников, составления
графика отпусков, инструкций по охране труда, выполнением соглашения по
охране труда.

В 2023 году продолжается автоматизация учёта членов Профсоюза и
сбора статистических данных. Создан электронный реестр членов профсоюза
первичной организации, который постоянно корректируется и обновляется.

Не остаются без внимания и вопросы по сохранению и укреплению
здоровья членов профсоюза. Совместно с администрацией техникума



организуются и проводятся ежегодные медицинские осмотры за счет
работодателя.

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации
проводилось в соответствии со сметой на календарный год, утвержденной
профсоюзным комитетом, с соблюдением норм законодательства и
бухгалтерского учёта, в соответствии с «Положением о материальной
помощи» и исходя из имеющихся денежных средств профсоюзной кассы.

Положительная динамика развития нашей профсоюзной организации,
наличие и эффективность реализации коллективного договора, гласность и
информационная открытость работы, отсутствие жалоб и трудовых
конфликтов в коллективе стали возможным благодаря продуктивному
социальному партнерству в лице директора Ивановой Л.Г. и сотрудничеству
всего коллектива.

В заключении хотелось бы отметить, что профсоюзная организация –
это важный участник организации эффективного социального
партнерства,способствующий формированию здорового морального климата
в коллективе, это возможность для каждого члена организации реализовать
свои творческие и профессиональные планы. Быть членом профсоюза сегодня
должно стать потребностью каждого работающего человека. И это не только
гарантия правовой или материальной поддержки и защиты, это – показатель
гражданской позиции, свидетельство солидарности и общности в коллективе.


